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Ordre du jour @alff”

s

¢ RESSOURCES HUMAINES

1. Vacance d’emploi au sein du service « Etudes et Réglementation » —
Recours possible aux contractuels (article L. 332-8 du Code général de la
fonction publique)

® FINANCES

2. Demande de dégrevement exceptionnel d’'un abonné de Beauziac

3. Demande de dégrevement exceptionnel d’'un abonné de Sainte Marthe

©® MARCHES PUBLICS

4. Convention d’adhésion a la centrale d’achat LGNUM47

5. Accord-cadre mono-attributaire de maitrise d’ceuvre pour des travaux
d’eau potable et d’assainissement sur le territoire syndical — 2 lots



Ordre du jour @alfl_;

s

©® DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

6. Avenant n° 1 a la convention relative a la facturation de la redevance
assainissement collectif des usagers des communes du Territoire Lot
Amont47 (Secteur du Fumélois) par le contrat d’eau potable du Syndicat
des Eaux de la Lémance : ajourné

7. Avenant n° 1 a la convention relative a la facturation de la redevance
assainissement non collectif des usagers des communes du Territoire
Lot Amont47 (Secteur du Fumélois) par le contrat d’eau potable du
Syndicat des Eaux de la Lémance pour le compte d’'EAU47: ajourné

® QUESTIONS DIVERSES




2D PREAMBULE Eay

©® Nomination d’un(e) SECRETAIRE DE SEANCE

® Approbation du PROCES-VERBAL DU 16/06/2026

—— e



TOUT POUR LEAU, LEAU POUR TOUS

RESSOURCES HUMAINES



) 1. Vacance d’emploi au sein du service (e\alff?
« Etudes et Réglementation » oy

® Mutation agent du service « Etudes et Réglementation » au
02/10/2026

#Vacance de poste - annonce publiée début juillet pour
remplacement

# Constat = aucune candidature de fonctionnaires territoriaux

® Nécessité d’étendre le recrutement au agents contractuels de
droit public (article L. 332-8 du Code Général de la Fonction
Publique) afin de pourvoir le poste

- Le Bureau sera amené a se prononcer sur cette possibilité

—— TR



TOUT POUR LEAL, LEALU POUR TOUS

FINANCES



D 2. Demande de dégrevement exceptionnel @a&_"

©® Usager de Beauziac (Régie)

Releve :
2 757 m3
08/10/2025
Fuite portee du joint Selon RS, équipement
compteur en amont du - sous la responsabilité de

clapet-purgeur la Régie




D 2. Demande de dégrevement exceptionnel @a&_"

©® Usager de Sainte Marthe (Régie)

Releve :
658 m3
24/03/2026
Fuite portee du joint Selon RS, équipement
compteur en amont du - sous la responsabilité de

clapet-purgeur la Régie




TOUT POUR LEAL, LEALU POUR TOUS

MARCHES PUBLICS



™) 4. Convention d’adhésion a la centrale d’achat (\ /
T G uMa7 eau’

® Le Syndicat Numérique propose un dispositif de services d’achat
centralisé appelé « centrale d’achat LGNUMA47 » aux collectivités
qui le souhaitent (art. L,2113-2 du Code de la commande
publique)

® Objectifs :
® Répondre aux enjeux de simplification de I'acte d’achat
® Disposer de services mutualisés de qualité
® Optimisation des colts
® Garantir une démarche éthique et durable
® Accompagnement dans la transition numérique

—— T



) 4. Convention d’adhésion a la centrale d’achat @8[&7

® Domaines concernés :
©® Intelligence artificielle
® Opendata
®  Cyber-sécurité
©®  Réseaux de capteurs connectés(loT)

@ Proposition de signer une convention pour adhérer a la Centrale, achat
unique ou récurrents pour le Syndicat et ses membres :

©®  Lafourniture de services, de matériels et de solutions numériques
©®  Des missions d’assistance a maitrise d’'ouvrage

® Exemple de prestations du catalogue :
®  Accompagnement Intelligence Artificielle
®  Accompagnement cyber-sécurité

@ Colt de l'adhésion : 500 €/an
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maitrise d’ccuvre pour des travaux d’eau potable
et d’assainissement sur le territorial syndical

#» 5. Accord-cadre mixte mono-attribution de @alﬂy

v RAPPEL DES BESOINS DU SYNDICAT

LOT 1 : MAITRISE D’CEUVRE POUR DES TRAVAUX SUR LES
RESEAUX D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF

® Réhabilitations et mises en conformité des réseaux suite aux conclusions
des diagnostics périodiques (10 ans) et des diagnostics permanents.

i Réhabilitation ou reconstruction des réseaux d’assainissement en cas de
dysfonctionnements (points noirs signalés par les exploitants),

® Extensions de réseaux dans le cadre de projets de développement
économigue ou urbanistique,

# Extensions de réseaux dans le cadre du raccordement au réseau
d’assainissement collectif d’habitations existantes non raccordées et situées
en zone d’assainissement collectif du zonage

MONTANT MAXIMUM ANNUEL MOE : 420 000,00 € HT
(Enveloppe annuelle de travaux : 6 millions d’Euros)

e 13«



@3‘57

LOT 2 : MAITRISE D’CEUVRE POUR LES TRAVAUX SUR OUVRAGE:S.
D’EAU POTABLE

©® Travaux de sécurisation des ouvrages de stockage d’eau potable en
prévention des actes de malveillance.

® Travaux liés a la mise en place de d’équipement de traitement
complémentaires sur les usines de production,

©® Travaux de modernisation et/ou de sécurisation des équipements
électriques, de télésurveillance, de télégestion...

@ Travaux sur les voiries d’acces et les espaces verts....

MONTANT MAXIMUM ANNUEL MOE : 180 000,00 € HT

(Enveloppe annuelle de travaux : 1,5 millions d’Euros)

—



o 7
™ PROCEDURE @alﬁ

® Procédure avec négociations

Passée en application des articles R.2124-4 du Code de la Commande
Publique :

& Procédure avec négociations

Variantes non autorisées

Accord cadre mixte mono-attributaire
Reconductible 4 fois a compter du 1 janvier 2027
2 Lots :

® Lot n°1 MOE pour travaux sur réseaux d’assainissement

® Lot n°2 MOE pour travaux sur ouvrages d’eau potable
d Phase 1 - Candidature: Date de limite du dép6t le 26/05/2026 a 12h00
d Phase 2 — Offres : Date de limite du dépd6t le 09/07/2026 a 12h00

— e



) PROCEDURE @a &7
PHASE 1 - CANDIDATURES e

4 10 enveloppes ont été remises (dont 1 entreprise qui a déposé 2 fois ;
seule la derniére offre est retenue)

& Ouverture des plis le 27/05/2026 (9 enveloppes ouvertes)

# LUensemble des dossiers étaient conformes aux exigences du reglement
de consultation et I'ensemble des candidats présentait les moyens
humains, matériels, organisationnels et des références sur des
prestations similaires.

# Tous les candidats ont donc été autorisés a remettre une offre.

PHASE 2 - OFFRES
& Ouverture des plis le 09/07/2026
d Lot n°l1: 8 offres, Lot n°2: 5 offres

d» Lensemble des offres étaient conformes aux exigences du reglement de
consultation. Elles ont donc toutes été analysées. .



B ) OUVERTURE DES PLIS (Candidatures et offres)

Nom des candidats

Phase 1 - CANDIDATURES

Phase 2 - OFFRES

LOT 2 LOT 2
SOCAMA Ingénierie (33185) X X
SCE (33800) X X E X X
TPF Ingénierie (31200) X : X
OTCE Infra (31470) X X E X _
ADVICE Ingénierie (33320)/ PURE ENVIRONNEMENT X X : X X
(31000) / LS Ingénierie (11000) ;
ARTELIA (93400) / SOCAMA Ingénierie (33185) X : X
SAFEGE (33160) X X : X X
ECR ENVIRONNEMENT SUD OUEST (33610) X X : X _
EGIS EAU (34000) X X : X X

——



D CRITERES D’ANALYSE DES OFFRES - Lot n°1

N°H DescriptionH PondérationH
1% |Valeur-techniqueH 508
1.1 Méthodologie-organisationnelle-:1 30n
o --Etudes-:-15-¢
--Programmation-de-chantier-:-151
1.21 |Présence-sur-la-mission-et-suivi-de-chantiertt 20
2H |Prix-des-prestationsX 405
2.10 |Taux-de-remunération-des-missions-témoinsk 30n
o --Taux-de-rémunération-n°1100-;--5¢
--Taux-de-rémunération-n°1200-;--8¢
--Taux-de-rémunération-n°1300-:10¢
--Taux-de-rémunération-n°1400-:--71
2.2n |Prix-des-missions-complémentairest 50
2.31 |Cohérence-des-temps-passés-et-du-prixt 5o
34 |Performances-en-matiére-de-protection-de-l'environnement-et- 108
prise-en-compte-de-l'impact-du-changement-climatiqueX
o La-note-de-ce-critére-sera-comprise-entre-0-et-10-en-fonction-des-éléments-que-le-candidat-
proposera-dans-sa-note-concernant-les-mesures-propre-a-cet-accord-cadre-a
3.11 |En-phase-d'étude-et-de-conception-des-ouvragest 50
3.2n |En-phase-suivi-de-chantiert 50
Pondération-totale-des-critéres-d'attribution-:H 100H




D ANALYSE DES OFFRES - Lot n°1 @8[&7

FAL CEAL FOUR Tous

Estimation du taux de rémunération moyen par le Maitrise d'Ouvrage (%): 7

NOTE "Performance en matiéere
NOTE de protection de
NOTE " o . NOTE Taux de
"JALEUR TECHNIQUE" PRIX DES ) I'environnement et prise en GLOBALE CLASSEMEN rémunération
(/50) PRESTATIONS compte du changement (/100) T moven
(/40) climatique" Y
(/10)
SCE 41,00 18,72 6,50 66,22 6 6,88%
PF Ingénierie 35,00 19,43 10,00 64,43 7 7,40%
OTCE Infra 44,00 14,16 5,50 63,66 8 9,79%
ADVICE Ingénierie / PURE o
ENVIRONNEMENT / LS Ingénierie 46,00 25,95 7,00 e ss 1 6,70%
ARTELIA / SOCAMA Ingénierie 45,00 17,43 9,50 71,93 4 7,28%
SAFEGE 42,00 22,07 10,00 74,07 3 6,53%
ECR ENVIRONNEMENT SUD OUEST 36,00 35,11 6,00 77,11 2 3,79%
EGIS EAU 39,00 22,15 6,00 67,15 5 6,40%




D CRITERES D’ANALYSE DES OFFRES - Lot n°2

@ay’

FAL CEAL FOUR Tous

N°H DescriptionH PondérationH
1% |Valeur-techniqueX 500
1.1 |Meéthodologie-organisationnelle-:x 300
3 --Etudes-:-15-¢
--Programmation-de-chantier-:-151
1.21 |Présence-sur-la-mission-et-suivi-de-chantierd 204
2K |Prix-des-prestations’ 401
2.11 |Taux-de-remunération-des-missions-témoinsk 30n1
o --Taux-de-rémunération-n°1100-:--7¢
--Taux-de-rémunération-n°1200-:--7¢
--Taux-de-rémunération-n°1300-:-6¢
--Taux-de-réemunération-n°1400-:--59
--Taux-de-rémunération-n°1500-:--51
2.2u |Prix-des-missions-complémentairesn 50
2.31 |Cohérence-des-temps-passes-et-du-prixd 50
34 |Performances-en-matiére-de-protection-de-l"environnement-et- 106
prise-en-compte-de-l'impact-du-changement-climatiquex
3.14 |En-phase-d'étude-et-de-conception-des-ouvragesd 5d
3.2 |[En-phase-suivi-de-chantierl 50
Pondération-totale-des-critéres-d'attribution-:H 100H




D) ANALYSE DES OFFRES — Lot n°2 @a 4’

LOT N°2 - MOE POUR TRAVAUX SUR OUVRAGES D'EAU POTABLE

CLASSEMENT FINAL

Estimation du taux de rémunération par le Maitrise d'Ouvrage (%): 12

NOTE "Performance en matiere
NOTE de protection de
NOTE " e . NOTE Taux de
"VALEUR TECHNIQUE" PRIX DES ) I'environnement et prise en GLOBALE CLASSEMEN rémunération
(/50) PRESTATIONS compte du changement (/100) T moven
(/40) climatique" y
(/10)
EGIS EAU 39,00 31,79 7,00 77,79 2 8,80%
SCE 38,00 31,28 7,00 76,28 5 8,20%
ADVICE Ingénierie / PURE .
ENVIRONNEMENT / LS Ingénierie 41,00 36,55 4,00 81,55 1 8,01%
SOCAMA Ingénierie 37,00 31,86 8,50 77,36 3 8,36%
SAFEGE 38,00 33 6,00 77 4 7,74%

——————




) PROPOSITION DES SERVICES @a

Suite a I'lanalyse des offres, il est proposé a la C.A.O. de retenir
les offres économiquement les plus avantageuses :

» Lotn’l:

Groupement ADVICE INGENIERIE / PURE Environnement / LS Ingénierie,
classé n°1 avec 78,95 points

® Lotn®2:

Groupement ADVICE INGENIERIE / PURE Environnement / LS Ingénierie,
classé n°1 avec 81,55 points

— e



TOUT POUR LEAL, LEALU POUR TOUS

QUESTIONS
DIVERSES




TOUT POUR LEAU, LEAU POUR TOUS

INFORMATIONS DIVERSES
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