
































Réunion du BUREAU SYNDICAL 

Jeudi 3 juin 2021
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ORDRE DU JOUR

DÉLÉGATION SERVICE PUBLIC (D.S.P) :

- Convention de transfert de données entre Veolia et Agur pour la facturation des communes de Roquecor et St Amans
du Pech en assainissement collectif

- Convention de vente d’eau depuis le secteur du Nord du Lot vers le secteur de Penne/St Sylvestre

MARCHÉS PUBLICS :

- Accord cadre à marchés subséquents et à bons de commande de travaux sur 4 ans – Travaux divers sur les réseaux
d’eau potable sur le territoire syndical – 6 lots

- Diagnostics des réseaux d’assainissement 2021 sur le territoire syndical – 7 lots

RESSOURCES HUMAINES :

- Révision de la grille de revalorisation salariales pour les salariés de droit privé

- Modification des règles internes : grades minimum/maximum par fonction

- Modification du tableau des effectifs : création de postes suite à avancements de grade

- Adoption de la charte informatique du Syndicat EAU47

SOLIDARITÉ DÉPARTEMENTALE :

- Contribution du Syndicat EAU47 et de la Régie d’exploitation EAU47 au FSL pour 2021

TRAVAUX :

- Casseneuil : travaux d’extension du réseau d’eau potable pour le compte de MME VAREILLES

DÉGRÈVEMENTS :

- Demandes de dégrèvements exceptionnels : 5 dossiers

- Approbation des dégrèvements eau potable et assainissement collectif accordés par la Régie EAU47 en 2019, 2020 et
2021 et par les délégataires en 2019 et 2020

QUESTIONS DIVERSES
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DÉLÉGATION DE SERVICE 
PUBLIC
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1. Convention de transfert de données entre VEOLIA et 
AGUR pour la facturation des communes de Roquecor et 

St Amans du Pech en assainissement collectif.

2. Convention de vente d’eau depuis le secteur du Nord 
du Lot vers le  secteur de Penne d’Agenais/St Sylvestre. 
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VENTE D’EAU

SAUR

VEOLIA

REGIE

AGUR

SAUR LEMANCE
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MARCHÉS PUBLICS
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3. Accord Cadre à marchés subséquents et à bons de 
commande de travaux divers sur réseaux d’alimentation en eau 

potable sur le Territoire syndical – 6 lots

Procédure formalisée - Appel d’offre ouvert 

Accord cadre à bons de commande et marchés 
subséquents avec Mini/Maxi conclu sur 4 ans

Date limite de remise des offres et ouverture des plis le 
18/03/2021

Date de la C.A.O le 17 mai 2021
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Décomposition des lots avec mini-maxi

Lots Désignation
Minimum

annuel H.T.

Maximum

annuel H.T.

1 Territoire de l'Albret 400 000 € 1 800 000 €

2 Territoire de Porte des Landes 200 000 € 1 000 000 €

3
Territoires de Nord de Marmande et de 

Garonne
300 000 € 1 300 000 €

4
Territoires du Nord du Lot et de la 

Brame
500 000 € 2 000 000 €

5
Territoires de Lot Amont 47 et du 

Villeneuvois
200 000 € 1 000 000 €

6 Territoire du Sud du Lot 500 000 € 2 000 000 €
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CRITÈRES D’ANALYSE DES OFFRES

1. Valeur technique de l’offre : 50 %

2. Prix des prestations : 40 %

3. Cohérence des bordereaux des prix unitaires : 10 %
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CHOIX DE LA CAO 

OFFRE ÉCONOMIQUEMENT LA PLUS AVANTAGEUSE

Note / 100

LOT 1 ALBRET SADE / INEO AQUITAINE 84,33   

LOT 2 PORTE DES LANDES SADE / INEO AQUITAINE 85,79   

LOT 3 NORD DE MARMANDE / GARONNE LAGES ET FILS 84,62   

LOT 4 NORD DU LOT / BRAME SOGEA 84,50   

LOT 5 VILLENEUVOIS / LOT AMONT 47 LAGES ET FILS 84,61   

LOT 6 SUD DU LOT SOGEA 83,38   
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4. Diagnostics des réseaux d’assainissement 2021
sur le Territoire syndical – 7 lots

Procédure formalisée d’appel d’offres

Date limite de consultation : 15/03/2021

6 plis dématérialisés pour chaque lot

Ouverture des plis le 16/03/2021
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TERRITOIRES COMMUNES

1 – Territoire de l’Albret
Barbaste bourg

Nérac bourg

2 – Territoire de Porte des Landes Buzet sur Baïse

3 – Territoire du Sud du Lot Le Temple sur Lot

4 – Territoire du Nord du Lot
Puymiclan

Verteuil d’Agenais

5 – Territoire du Nord de Marmande
Monteton

Saint Martin Petit

6 – Territoire de la Brame

Saint Pardoux Isaac

Seyches

Villeréal

7 – Territoire de Lot Amont47
Lacapelle Biron

Saint Front sur Lémance

7 lots
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Ouverture des plis

Groupements déclarés
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Critères d’attribution

Critères et sous-critères Pondération

1 - Valeur technique de l’offre 40 %

2 - Prix des prestations 40 %

3 - Performances en matière de 

protection de l’environnement
10 %

4 – Durée d’exécution 10 %
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CHOIX DE LA CAO

Conformément à l’article 8.2.2 du RC attribution d’un maximum de 2 lots par 

candidat, dont le choix se fait sur  montant des offres le plus important 

Lots Entreprises Notes

1 – Territoire de l’Albret PURE INGENIERIE 96,50

2 – Territoire de Porte des Landes ARTELIA 92,92

3 – Territoire du Sud du Lot PURE INGENIERIE 96,26

4 – Territoire du Nord du Lot EES EXEDRA 95,00

5 – Territoire du Nord de Marmande PRIMA INGENIERIE 91,85

6 – Territoire de la Brame EES EXEDRA 93,65

7 – Territoire de Lot Amont47 PRIMA INGENIERIE 91,36
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RESSOURCES HUMAINES
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Contexte

Rémunération selon convention collective n° 3302 des
services d’eau et d ’assainissement

Mise en place en 2018 de grilles salariales calquées sur le
modèle des avancements d’échelons de la FPT

Les minimas de chaque groupe de fonction évoluent
régulièrement (avenants à la convention collective)

→ les grilles mises en place en 2018 sont obsolètes
(2 premiers échelons en dessous des minimas règlementaires)

5. Révision de la grille de revalorisation salariale pour les 
salariés de droit privé
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Grilles en vigueur : Décision du Bureau n° 18-008-B du 26/04/2018

Groupe III
1853

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Indices 380 386 398 409 421 432 444 455 467 484 501 519 536 553 570

Salaire brut 1 782 1 809 1 863 1 917 1 971 2 025 2 079 2 133 2 187 2 268 2 349 2 430 2 511 2 592 2 673

Durée 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 33

Groupe IV 
1938

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Indices 391 404 417 430 443 455 468 481 494 513 532 551 571 590 609

Salaire brut 1 864 1 894 1 954 2 014 2 074 2 134 2 194 2 254 2 314 2 404 2 494 2 584 2 674 2 764 2 854

Durée 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 33

Groupe V
2270

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Indices 466 474 489 504 520 535 550 566 581 604 627 650 673 696 719

Salaire brut 2 183 2 219 2 291 2 363 2 435 2 507 2 579 2 651 2 723 2 831 2 939 3 047 3 155 3 263 3 371

Durée 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 33

Groupe VI
2956

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Indices 607 622 652 682 713 743 773 804 834 879 925 970 1016 1061 1107

Salaire brut 2 843 2 914 3 056 3 198 3 340 3 482 3 624 3 766 3 908 4 121 4 334 4 547 4 760 4 973 5 186

Durée 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 33

18Les cases grisées correspondent aux 2 échelons qui seront supprimés car obsolètes
(non respect des minimas)



Proposition de modification 

Suppression dans chaque groupe des 2 premiers échelons 
(les échelons 3 deviennent échelon 1) et réajustement des 
montants en fonction des minimas conventionnels

Rajout de 2 échelons sur chaque groupe en fin de carrière 
afin de conserver une durée de carrière identique

Seules les valeurs des 1ers échelons changent 

Les grilles devront changer à chaque changement des 
minimas conventionnels ou dès que les montants fixés sont 
dépassés
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Groupe III
Proposition nouvelle grille

1853
Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Indices 398 409 421 432 444 455 467 484 501 519 536 553 570 588 605

Salaire brut 1 863 1 917 1 971 2 025 2 079 2 133 2 187 2 268 2 349 2 430 2 511 2 592 2 673 2 754 2 835

Durée 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 35

Groupe IV 
1938

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Indices 417 430 443 455 468 481 494 513 532 551 571 590 609 628 647

Salaire brut 1 954 2 014 2 074 2 134 2 194 2 254 2 314 2 404 2 494 2 584 2 674 2 764 2 854 2 944 3 034

Durée 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 35

Groupe V
2270

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Indices 484 504 520 535 550 566 581 604 627 650 673 696 719 742 765

Salaire brut 2 270 2 363 2 435 2 507 2 579 2 651 2 723 2 831 2 939 3 047 3 155 3 263 3 371 3 479 3 587

Durée 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 35

Groupe VI
2956

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Indices 631 682 713 743 773 804 834 879 925 970 1016 1061 1107 1152 1198

Salaire brut 2 956 3 198 3 340 3 482 3 624 3 766 3 908 4 121 4 334 4 547 4 760 4 973 5 186 5 399 5 612

Durée 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 35
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6. Modification des règles internes : grades 
minimum/maximum par fonction

Contexte 

Règles mises en œuvre en 2013, modifiées en 2018

Objectifs : fixer des grades mini/maxi pour chaque poste 
occupé dans l’organigramme

Accroissement des effectifs, adaptation des besoins en 
raison des modifications de l’organigramme

→ Règles à modifier pour satisfaire aux besoins en termes de 
valorisation des carrières et de mobilité
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Proposition de modification 

Directeur Général des services : Catégorie A+ ou A++ 

DGA : mini A, maxi A+ (privé = groupe VI)

Chefs de services : mini C+, maxi A (privé = groupe VI)

Chefs d’équipes/référents : mini C, maxi B+ (groupes V ou VI)

Suppression des mini/maxi par fonction pour les agents des 
services (règle trop contraignante pour les recrutements, les 
nominations et  décisions d’avancement ou promotion interne)
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Présidente
Geneviève LE LANNIC 

Directeur
Mini A, maxi A++

Logistique 
/Marchés publics / 

Foncier  
Chef de service
Mini C+, maxi A

Groupe VI

RH – Logistique

Chef de service
Mini C+, maxi A

Groupe VI

Service Technique 
Eau Potable/AC 

Chef de service
Mini C+, maxi A

Groupe VI

Service Public 
Assainissement Non 

Collectif 

Chef de service
Mini C+, maxi A

Groupe VI

Régie d’exploitation Eau Potable et 
Assainissement  
Chef de service
Mini C+, maxi A

Groupe VI

Contrôle contrats, DSP  
Chef de service
Mini C+, maxi A

Contrôleur administratif et 
financier

Organigramme Fonctionnel mars 
2021

Etudes –
Règlementation

Référent 
administratif 
Mini C, maxi 

B++
Groupe V ou 

VI

Facturation ,
encaissement

, accueil, 
gestion des 

impayés  

référents 
techniques 

AEP/AC 
Mini C, maxi B++
Groupe V ou VI

Communication
Fonds de 
solidatité

Finances 
comptabilité

Chef de service
Mini C+, maxi A

Groupe VI

DGA  Administratif 

Mini A, maxi A+
Groupe VI

LEGENDE
C = tout grade et cadre d’emploi
C+ = Ad principal ou agent de maîtrise
B = Rédacteur ou Technicien
B+ = principal 2ème classe
B++ = principal 1ère classe
A = Attaché ou Ingénieur
A+ = Principal
Groupes V ou VI (convention collective 
des agents relevant du droit privé)

DGA  Technique

Mini A, maxi A+
Groupe VI

Secrétariat des 
Territoires 

Commissions  
Comité -
Bureau

Des grades mini et maxi sont définis uniquement pour les postes 

d’encadrement (Direction, Direction Adjointe, Chefs de services et 
référents ou chefs d’équipes). 
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Avis favorable de la commission RH du 28 avril 2021

Propositions de création de postes et modification du tableau 
des effectifs :

- 1 poste d’Adjoint administratif principal de 2ème classe

- 2 postes d’Adjoint Administratif Principal 1ère classe

- 2 postes d’agent de maîtrise principal

- 1 poste d’Adjoint Technique Principal 1ère classe

- 2 postes d’Adjoint Technique Principal de 2ème classe

7. Modification du tableau des effectifs
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a) création de postes suite à avancements de grade 2021



Proposition de création de poste et modification du tableau des 
effectifs

- 1 poste d’informaticien B, B+ ou A

• Soit Filière administrative

• Soit Filière technique
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b) création de postes suite à recrutement



Objectifs : formaliser des règles de sécurité et d’utilisation 
de l’ensemble des Moyens et Outils Technologiques de 
l’Information et de la Communication (MOTIC)

Matériels et outils concernés : postes informatiques, 
messagerie, internet, téléphonie fixe et mobile

Avis favorable du Comité Technique du CDG47 le 22 
septembre 2020

8. Adoption de la Charte Informatique
du Syndicat EAU47
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SOLIDARITÉ DÉPARTEMENTALE
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Montant de la contribution : 0,2049 €/abonné AEP et AC/an

Signature d’une convention pour une durée de 3 ans

9. Contribution du Syndicat EAU47 et de la Régie au 
Fonds de Solidarité pour le Logement pour 2021

Nb 

Abonnés

Contribution 

Syndicat EAU47

Contribution Régie 

(exploitant)

AEP 102 830 21 070 € 4 043 €

AC 40 913 8 383 € 2 594 €

TOTAUX / 29 453 € 6 637 €
Rappel participations 2020 29 068 € 7 703 €
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TRAVAUX
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La maison d’habitation connait des problèmes de surpression

Nécessité d’utiliser un surpresseur car la maison est située 
sur un point haut è Coûts d’exploitation et d’entretien du 
surpresseur importants

10. Casseneuil : travaux d’extension du réseau d’eau 
potable pour le compte de Mme VAREILLES

Solution 1

Extension réseau 
sur 330 m

Coût : 15 400 € HT

Solution 2

Remplacement du 
surpresseur

Coût : 1 200 € HT
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DÉGRÈVEMENTS
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Nom Lieu Exploitant
dégrèvement 

en eau
dégrèvement 

en AC
Montant total Cause

M. RICHARD
Saint-

Robert
SAUR 1 719 m3 3 146,11 € 

Logement inhabité, 

acte vandalisme ?

M. LEMAIRE,                                      

Camping les 

Manoques

Valeilles VEOLIA 0 m3

Fuite au niveau des 

skimmers et tuyaux 

pompes piscine

M. COLLONGUES, 

Entreprise le 

Troupot

Montayral

SAUR-SI LA 

LEMANCE/

Régie EAU47

0 m3 602 m3 1 252,16 € 
Fuite entre le 

compteur et le 

bâtiment loué

Mme RAT Casteljaloux Régie PDL 430 m3 430 m3 1 465,46 € 

Fuite suite à 

renouvellement 

compteur – défaut 

d’exploitation

Mme GINESTET Lavardac Régie AL 2 873 m3 2 873 m3 7 100,62 €

Fuite entre le 

compteur et le clapet 

anti-pollution – défaut 

d’exploitation

11. Demandes de dégrèvements exceptionnels

PROPOSITIONS
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a) Accordés par la Régie EAU47 en 2019, 2020 et 2021

12. Approbation des dégrèvements Eau Potable et 
Assainissement Collectif loi Warsmann

Secteur Porte des Landes
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Secteur de l’Albret Eau potable Assainissement Collectif 

VOLUME DÉGRÉVÉ TOTAL 22 211 m3 14 793 m3 

 

Secteur Garonne

 Eau potable Assainissement Collectif 

VOLUME DÉGRÉVÉ TOTAL 5 719 m3 906 m3 

 

Secteur Nord Marmande

 Eau potable Assainissement Collectif 

VOLUME DÉGRÉVÉ TOTAL  6 897 m3 

 

 Eau potable Assainissement Collectif 

VOLUME DÉGRÉVÉ TOTAL  981 m3 

 



b) Accordés par les délégataires en 2019 et 2020

Volumes dégrevés (part syndical) en m3                                                               

Secteur                        

2019
Eau potable Assainissement

Secteur                                     

2020
Eau potable Assainissement

Brame 0 7 744 0 3 186

Nord du Lot 0 9 769 0 1 360

Nord de Marmande 0 6 150 0 0

Sud du Lot 0 28 646 0 1 670

Tournon 1 653 300 5 610 0

Mas d'Agenais 9 460 0 4 637 0

Damazan - Buzet 0 299 3 180 860

Sud de Marmande 8 493 0 5 961 0

Penne St Sylvestre 4 033 2 841 11 733 0

Vianne 1 142 701 0 0

Clairac-Castelmoron 0 0 10 425 2 346

X-Montgaillard 248 0 0 0

total 25 029 56 450 41 546 9 422
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QUESTIONS DIVERSES

35



Régie Albret et Porte des Landes
Proposition de déduire les avoirs sur le montant

des prochaines factures

Total avoirs Régie en 2020 = 1 249

Proposition de montant maximum de l’avoir à reporter ?
Si 50 € => élimination de 60% des avoirs
Si 60 € => élimination de 65% des avoirs
Si 70 € => élimination de 70% des avoirs

Coût moyen - abonnement & consommation / an pour 120 m² :
AEP=> 170 €
Assainissement Collectif => 270 €
ANC => 13 €

Proposition d’appliquer 50 €
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Projet implantation d’un site de conteneurs à déchets
CAGV sur la commune de Fongrave

STATION 

D’ÉPURATION
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Participation au développement d’une zone touristique et 
urbaine à BEAUPUY – secteur du Lac












