
















Réunion du BUREAU SYNDICAL 

Mardi 5 juillet 2022

Annexe au Procès-Verbal
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RESSOURCES HUMAINES :
- Créations de poste : avancements de grades 2022 et recrutement d’un technicien

eau potable et assainissement
- Création d’emplois fonctionnels : Directeur Général des Services et Directeurs

Généraux Adjoints – strate démographique de 20 000 à 40 000 habitants
- Accord d’entreprise pour les salariés de droit privé – Modification de l’accord du 15

octobre 2018
- Modification du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,

de l’Expertise et de l’Engagement Professionnel (RIFSEEP)

DÉGRÈVEMENT EXCEPTIONNEL RÉGIE :
- Sur la commune de Montagnac sur Auvignon

ENVIRONNEMENT – INFORMATION :
- Proposition d’une convention type pour le prélèvement d’eau potable sur le réseau

public de distribution entre le Syndicat EAU47, les utilisateurs et les collectivités
compétentes

QUESTIONS DIVERSES
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Ordre du jour



Nomination SECRÉTAIRE DE SÉANCE

Approbation PROCÈS-VERBAL DU 17/05/22

PRÉAMBULE



RESSOURCES HUMAINES
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1 .  C r é a t i o n  d e  p o s t e s  :  a v a n c e m e n t s  d e  g r a d e  2 0 2 2
e t  r e c r u t e m e n t  d ’ u n  t e c h n i c i e n  e a u  p o t a b l e  e t
a s s a i n i s s e m e n t

Avis favorable de la commission RH du 25 mai 2022

Propositions de création de postes et modification du tableau 
des effectifs :

- 1 poste d’Adjoint Technique Principal 1ère classe

- 1 poste d’Adjoint Technique Principal 2ème classe

- 1 poste de Technicien Principal 1ère classe

- 1 poste de Technicien Principal 2ème classe

- 1 poste de Technicien Territorial (recrutement sur emploi
vacant)
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2 .  C r é a t i o n  d ’e m p l o i s  f o n c t i o n n e l s  :  D G S  e t  D G A
S t r a t e  d é m o g r a p h i q u e  d e  2 0  0 0 0  à  4 0  0 0 0  h a b i t a n t s

Comité du 23/06 : assimilation du Syndicat EAU47 à une strate 
de communes de 20 000 à 40 000 habitants  

Nécessité de créer les emplois fonctionnels correspondant à 
cette strate :

- 1 poste de Directeur Général des Services
- 2 postes de Directeur Général Adjoint des Services

Prévoir les éléments de rémunération correspondants :
- Prime de responsabilité (DGS)
- NBI
- Régime Indemnitaire (IFSE et CIA)
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3 .  A c c o r d  d ’e n t r e p r i s e  p o u r  l e s  s a l a r i é s  d e  d r o i t
p r i v é  – M o d i f i c a t i o n  d e  l ’a c c o r d
d u  1 5  o c t o b r e  2 0 1 8

Avis favorable de la commission RH et du Comité Technique 
du 25 mai 2022

Articles repris car inchangés (congés, RTT)

Modifications apportées sur l’accord de 2018 :

→ pour suivre l’évolution de la règlementation dans la 
Fonction Publique (Compte Épargne Temps)

→ pour apporter des précisions (jours de fractionnement, 
autorisations d’absences)

→ pour ajouter de nouveaux thèmes (grilles de rémunération, 
passerelles entre groupes, prime au mérite, astreintes) 

→ voir document joint
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4 .  M o d i f i c a t i o n  d u  R é g i m e  I n d e m n i t a i r e  t e n a n t
c o m p t e  d e s  F o n c t i o n s ,  d e s  S u j é t i o n s ,  d e  l ’ E x p e r t i s e
e t  d e  l ’ E n g a g e m e n t  P r o fe s s i o n n e l  ( R I F S E E P )

Décision du Bureau du 01/03/2022 pour les agents publics

Nouveaux montants de base du CIA des Ingénieurs et 
Techniciens à transposer pour les salariés du privé 

Groupes 
Publics

Groupes 
Privé

Fonctions exercées
Montant annuel 

maxi en €
Maxi annuel 

revalorisé (IV à VI)

A VI DGA 5 670 7 110

VI Chefs de services 4 500 6 350

VI Chefs d'équipes / Experts 3 600 5 550

B V Chefs de services 2 380 2 680

IV et V Chefs d'équipes / Experts 2 185 2 535

IV et V Agents 1 995 2 385

C III Agents 1 200 1 200



DÉGRÈVEMENT
EXCEPTIONNEL RÉGIE
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5 .  D e m a n d e  d e  d é g r è v e m e n t  e x c e p t i o n n e l
s u r  l a  c o m m u n e  d e  M o n t a g n a c  s / A u v i g n o n

Constat d’une fuite le 11/04/2022 au niveau du filetage et du 
joint après compteur

Consécutif au remplacement du compteur en juillet 2021

Organe défectueux : nécessité de changer à nouveau le 
compteur en avril 2022 

Application de l’article 4.1 du règlement de service

Proposition sur la facture d’eau : 
dégrèvement de 784 m3

(relève 831 m3 – 47 m3 en moyenne/an)
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6 .  P r o p o s i t i o n  d ’ u n e  c o n v e n t i o n  t y p e  p o u r
l e  p r é l è v e m e n t  d ’e a u  p o t a b l e  s u r  l e  r é s e a u
p u b l i c  d e  d i s t r i b u t i o n

Prélèvement d’eau potable sur les poteaux incendies par des 
entreprises (vidangeurs, routiers,…) et des collectivités

Provocation de perturbations sur le réseau

Nécessité de déterminer :
Les modalités de manœuvre des poteaux
Les volumes prélevés
Les tarifs à appliquer

Mise en place d’une convention tripartite
EAU47 – collectivités en charge des poteaux? - entreprises



QUESTIONS DIVERSES
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