
Réunion du BUREAU 
SYNDICAL

Jeudi 7 mai 2026

à 10 h

à Agen
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Ordre du jour

RESSOURCES HUMAINES

1. Modalités pour la création d’un Comité Social Territorial (CST) local pour 
2026

2. Modification de la décision du Bureau n° 25_040_B du 27 novembre 
2025 relative à l’adhésion à la convention retraites CNRACL du CDG47

MARCHÉS PUBLICS

3. Réalisation des études préliminaires et avant-projet sommaire à la 
construction de deux usines d’eau potable alimentées par des captages 
en ressources superficielles – 2 lots

4. Élaboration de Schémas Directeurs d'Alimentation en Eau Potable 
(SDAEP) et Plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire des Eaux (PGSSE)

QUESTIONS DIVERSES



 Nomination d’un(e) SECRÉTAIRE DE SÉANCE

 Approbation du PROCÈS-VERBAL DU 05/03/2026

PRÉAMBULE
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RESSOURCES HUMAINES
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1 . M o d a l i t é s  p o u r  l a  c r é a t i o n  d ’ u n  C o m i t é  
S o c i a l  Te r r i t o r i a l  ( C S T )  l o c a l  p o u r  2 0 2 6

Les élections professionnelles

Renouvellement 

 de toutes les instances

 de consultation : 

+ de 50 agents création obligatoire de son propre CST local

 Effectifs EAU47 au 01/01/2026 = 93 agents

Jeudi 10 décembre 2026

CAP
Commission

Administrative 
Paritaire

CCP
Commission
Consultative 

Paritaire

CST
Comité Social 

Territorial



6

1 . M o d a l i t é s  p o u r  l a  c r é a t i o n  d ’ u n  C o m i t é  
S o c i a l  Te r r i t o r i a l  ( C S T )  l o c a l  p o u r  2 0 2 6

PROPOSITIONS (après consultation le 2 avril 2026 et rencontre des 
organisations syndicales FO et CFDT)  :

 Nombre de représentants du personnel (RP) entre 3 et 5 = 4

Maintien du paritarisme : nombre de RP = nombre de 
représentants de la collectivité (à désigner par la Présidente : 4)

Vote requis des représentants de la collectivité lors des réunions 
du CST

 Modalités de vote le jour des élections : urne
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2 .  M o d i f i c a t i o n  d e  l a  d é c i s i o n  d u  B u r e a u                            
n °  2 5 _ 0 4 0 _ B  d u  2 7  n o v e m b r e  2 0 2 5  r e l a t i v e  à  
l ’a d h é s i o n  à  l a  c o n v e n t i o n  r e t r a i t e s  C N R A C L  d u  
C D G 4 7

Modifications proposées :

Décision du Bureau le 27/11/2025 pour renouveler la 
convention « Retraites CNRACL » avec le CDG47 

Calcul erroné des effectifs car non prise en compte des agents 
en disponibilité

Nécessité d’adapter le tarif annuel car changement de tranche 
d’effectif (60 à 99 agents) au lieu de 30 à 59 agents

Tarif annuel à 2 700 € et non 1 400 €



MARCHÉS PUBLICS
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3 . R é a l i s a t i o n  d e s  é t u d e s  p r é l i m i n a i r e s  e t  
a v a n t - p r o j e t  s o m m a i r e  à  l a  c o n s t r u c t i o n  d e                             
2  u s i n e s  d ’e a u  p o t a b l e  a l i m e n t é e s  p a r  d e s  
c a p t a g e s  e n  r e s s o u r c e s  s u p e r f i c i e l l e s  –  2  l o t s
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BESOINS DU SYNDICAT ( Action prévue au SDDRAEP47)

 LOT 1 : Construction d’une usine sur le territoire de LOT AMONT 47

- Objectif 1 : Substitution de 7 forages moratoires (Mounet, Camp de Garde, 
Bayssac, Monplaisir) et 3 sources (Jaubardet, Chamouleau et Bouyé 
Bougnagou) -> 400 m3/h

- Objectif 2 : Objectif 1 + secours du Syndicat des Eaux de la Lémance                        
-> 600 m3/h

- Etudier le captage, la station d’alerte, l’usine de production, les 
interconnexions avec les ouvrages et réseaux existants,

- Définir et anticiper les contraintes règlementaires, environnementales et 
techniques,

- Consolider l’enveloppe financière

ESTIMATION EAU47 : 154 000 € HT
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 LOT 2 : Construction d’une usine sur le territoire du SUD DU LOT

- Objectif 1 : Substitution de 6 forages moratoires (Beausoleil, Brot, 
Mouliot, Marchepin, Lagravette et Néguenou) -> 700 m3/h

- Objectif 2 : Objectif 1 + sécurisation de l’UD de Nérac Nazareth               
-> 1 200 m3/h

- Étudier les captages, les stations d’alerte, l’usine de production, les 
interconnexions avec les ouvrages et réseaux existants,

- Définir et anticiper les contraintes règlementaires, environnementales 
et techniques,

- Consolider l’enveloppe financière

ESTIMATION EAU47 : 214 000 € HT
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ANALYSE DES OFFRES – Lot 1

1 2 3 4 5 6
NALDEO IRH EGIS EAU SAFEGE MERLIN ARTELIA

1 Valeur technique 20 30 30 25 50 45 50
1.1 Moyens humains 5 10 10 5 15 10 15
1.2 Méthodologie 10 15 10 15 25 25 25
1.3 Planning prévisionnel 5 5 10 5 10 10 10

2 Prix des prestations 23,91 34,06 36,25 28,55 16,03 15,78 40
2.1 Tranche ferme (Etude préliminaire + APS) 16,12 30 26,61 18,55 12,47 9,87 30
2.2 Tranches optionnelles 7,79 4,06 9,64 10 3,56 5,91 10

3
Performance en matière de protection de 

l'environnement 5 5 5 10 10 10 10
TOTAL 48,91 69,06 71,25 63,55 76,03 70,78 100
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ANALYSE DES OFFRES – Lot 2

1 2 3 4 5 6

NALDEO IRH EGIS EAU SAFEGE MERLIN ARTELIA
1 Valeur technique 20 30 30 25 50 45 50

1.1 Moyens humains 5 10 10 5 15 10 15
1.2 Méthodologie 10 15 10 15 25 25 25
1.3 Planning prévisionnel 5 5 10 5 10 10 10

2 Prix des prestations 24,13 33,54 36,99 29,21 16,94 13,96 40
2.1 Tranche ferme (Etude préliminaire + APS) 17,42 30 27,35 19,21 13,38 8,86 30
2.2 Tranches optionnelles 6,71 3,54 9,64 10 3,56 5,1 10

3
Performance en matière de protection de 

l'environnement 5 5 5 10 10 10 10

TOTAL 49,13 68,54 71,99 64,21 76,94 68,96 100
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CHOIX DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES

 Lot 1 :
Groupement MARC MERLIN / ADVICE INGENIERIE / HYGEO 
Eau et Environnement, classé n°1 avec 76,03 points

 Montant de total de 251 680 € HT

(TF : 143 340 € HT, TO : 108 340 € HT)

 Lot 2 :
Groupement MARC MERLIN / ADVICE INGENIERIE / HYGEO 
Eau et Environnement, classé n°1 avec 76,94 points 

Montant de total de 248 320 € HT

(TF : 139 890 € HT, TO : 108 340 € HT)
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4 .  É l a b o r a t i o n  d e  S c h é m a s  D i r e c t e u r s  d ' A l i m e n t a t i o n  
e n  E a u  P o t a b l e  ( S D A E P )  e t  P l a n  d e  G e s t i o n  d e  l a  
S é c u r i t é  S a n i t a i r e  d e s  E a u x  ( P G S S E )
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BESOINS DU SYNDICAT

 Établissement des Schémas Directeurs d’Eau Potable

➔ Obligation du CGCT (art. L.2224-7-1) : au plus tard le 31/12/2024

- Établir un état des lieux complet du patrimoine 

- Réaliser un diagnostic des services d’eau potable

- Étudier le fonctionnement des réseaux de distribution d’eau potable

- Proposer un programme d’actions à court, moyen et long terme

- Étudier l’impact financier du programme de travaux 

 Élaboration et mise en œuvre des PGSSE

➔ Arrêté du 3 janvier 2023 : mise en place au plus tard le 12 juillet 2027 (partie 
ressource) et le 12 janvier 2029 (partie distribution)

- Garantir la sécurité sanitaire de l’ensemble du système d’eau potable : depuis 
la ressource jusqu’au robinet de l’usager

- Démarche structurée d’évaluation des risques et d’identification des dangers

- Mise en œuvre d’actions correctives et préventives



La consultation comporte :

 - 1 tranche ferme : réalisation de schémas directeurs  
  d'alimentation en eau potable et le plan de gestion de la sécurité 

 sanitaire des eaux. 

 - 3 tranches optionnelles :
1 : Géoréférencement des réseaux d’eau potable 
2 : Modélisation des réseaux d’eau potable 
3 : Diagnostic d'accès à l'eau 

Elle est aussi divisée en 3 secteurs suivants les territoires : 

- Secteur 1 : Territoires Sud du lot, Lot Amont et Albret 

- Secteur 2 : Territoires Nord de Marmande, Brame et Nord du Lot 

- Secteur 3 : Territoires Garonne, Porte des Landes et Villeneuvois 

ESTIMATION EAU47 : 1 800 000 € HT 
17
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ANALYSE DES OFFRES

IRH INGENIEURS CONSEILS

/ PURE ENVIRONNEMENT  

/ SCE

CEREG INGENIERIE SUD OUEST

/ PARALLELE 45

/ SOLUTIONS FINANCES LOCALES

SAFEGE

/ ARTELIA

1 VALEUR TECHNIQUE 40 28,50 28,50 38,00

1.1 Moyens humains 15 15,00 10,00 15,00

1.2 Méthodologie 20 9,50 14,50 18,00

1.3 Exemple de rendus 5 4,00 4,00 5,00

2 PRIX DES PRESTATIONS 40 22,75 31,90 24,62

Tranche Ferme

2.1 PGSSE 10 3,65 10,00 8,55

2.2 SDAEP 15 7,30 15,00 5,51

Tranches Optionnelles

2.3 TO 1 Géoréférencement 5 5,00 1,37 4,62

2.4 TO 2 Modélisation des réseaux 5 5,00 0,53 4,25

2.5 TO 3 Diagnostic accès à l'eau 5 1,80 5,00 1,69

3 - DUREE DE LA PRESTATION 15 13,00 13,00 15,00

3.1 Durée de la prestation 5 5,00 5,00 5,00

3.2
Cohérence et optimisation du 

planning
10 8,00 8,00 10,00

4 - PERFORMANCES ENVIRONNEMENTALES 5 5,00 2,50 4,00

100 69,25 75,90 81,62

3 2 1CLASSEMENT DES OFFRES
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CHOIX DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES

 SAFEGE mandataire du groupement SAFEGE et ARTELIA SAS

 Tranche ferme pour un montant de 1 787 081,92 € HT
 PGSSE pour un montant de 125 876,06 € HT
 SDAEP pour un montant de 1 655 205,86 € HT

Tranche optionnelle 1 « Géoréférencement des réseaux » 
 pour un montant de 172 575,00 € HT

Tranche optionnelle 2 « Modélisation des réseaux » 
 pour un montant de 27 500,00 € HT

Tranche optionnelle 3 « Diagnostic territorial d’accès à l’eau » 
 pour un montant de 121 150,35 € HT

Montant total du marché 2 102 307,27 € HT



QUESTIONS
DIVERSES



21

INFORMATIONS DIVERSES


	Diapositive 1 Réunion du BUREAU SYNDICAL
	Diapositive 2 Ordre du jour
	Diapositive 3
	Diapositive 4 RESSOURCES HUMAINES
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8 MARCHÉS PUBLICS
	Diapositive 9
	Diapositive 10 BESOINS DU SYNDICAT ( Action prévue au SDDRAEP47)
	Diapositive 11
	Diapositive 12 ANALYSE DES OFFRES – Lot 1
	Diapositive 13 ANALYSE DES OFFRES – Lot 2
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16 BESOINS DU SYNDICAT
	Diapositive 17
	Diapositive 18 ANALYSE DES OFFRES
	Diapositive 19
	Diapositive 20 QUESTIONS DIVERSES
	Diapositive 21

