
Réunion du BUREAU 
SYNDICAL

Jeudi 25 septembre 2025

à 10 h 30

Au Temple sur Lot
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Ordre du jour

RESSOURCES HUMAINES

1. Création d’un poste de Technicien Principal de 2ème classe au service 
Études et Règlementation

2. Proposition de rajout en décision : Signature d’une Charte d’engagement 
des employeurs publics de Lot-et-Garonne avec le CDG47

FINANCES

3. Dégrèvements exceptionnels (2 dossiers)
4. Convention de partenariat entre EAU47 et la SEM47

ENVIRONNEMENT

5. Convention Spéciale de Déversement avec l’entreprise l’Œuf Gascon
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Ordre du jour

MARCHÉS PUBLICS

6. Information : modification de l’attribution des lots du marché sur les 
diagnostics des réseaux d’assainissement (6 lots)

7. Mission de maîtrise d’œuvre pour des travaux de reconstruction ou de 
modernisation de stations d’épuration (3 lots)

GESTION FONCIÈRE

8.  Approbation Projet de zonage d’assainissement de la commune de 
DAMAZAN et lancement de l’enquête Publique

9. Validation du zonage d’assainissement de la commune de SAINT LÉGER 
après enquête publique

INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES



 Nomination d’un(e) SECRÉTAIRE DE SÉANCE

 Approbation du PROCÈS-VERBAL DU 16/06/2025

PRÉAMBULE
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RESSOURCES HUMAINES
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1 . C r é a t i o n  d ’ u n  p o s t e  d e  Te c h n i c i e n  P r i n c i p a l  d e  
2 è m e  c l a s s e  a u  s e r v i c e  É t u d e s  e t  R è g l e m e n t a t i o n

 Départ de l’agent en charge du schéma directeur ressources

 Lancement de diverses études et évolutions  règlementaires 
importantes

→ Nécessité de prévoir un emploi permanent sur ce poste
→ Création d’un poste de technicien principal de 2ème classe à 
temps complet

 Missions :

→ Schémas directeurs ressources et divers eau potable
→ Etude Réutilisation des Eaux Usées Traitées (REUT)
→ Prospective changement climatique
→ Plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire des Eaux (PGSSE)
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2 .  S i g n a t u r e  d ’ u n e  C h a r t e  d ’e n g a g e m e n t  d e s  
e m p l o y e u r s  p u b l i c s  d e  L o t  e t  G a r o n n e  a v e c  

 l e  C D G 4 7

Constat : tensions sur le marché de l’emploi et manque 
d’attractivité de la FPT  

→ Lancement par les CDG 47 et 24 de la marque employeur 
autour de 4 axes :

• Attractivité des métiers

• Innovation et modernisation des pratiques RH

• Développement des compétences

• Communication et visibilité (supports et charte graphique)

Proposition de signature d’une charte d’engagement : démarche 
de valorisation du service public

Objectifs : attraction des talents et fidélisation des agents



FINANCES
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3 .  D e m a n d e s  d e  d é g r è v e m e n t s  e x c e p t i o n n e l s  

Relève : 
557 m3

29/05/2025
Fuite portée du joint 

compteur.
Compteur défectueux 

remplacé

Proposition : dégrèvement de 462 m3 sur l’eau et l’AC
(différence entre la relève et conso moyenne de 95 m3)

Usager de Vianne (Régie)

Selon RS, équipement 
sous la responsabilité de 

la Régie
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3 .  D e m a n d e s  d e  d é g r è v e m e n t s  e x c e p t i o n n e l s  

Relève : 
696 m3

Proposition : dégrèvement de 353 m3 sur l’eau et l’AC
(différence entre la relève et conso moyenne de 436 m3)

Usager de Nérac (Régie)

Relève : 
789 m3

20/02/25
Fuite après compteur 
au niveau du clapet 

purgeur

Application de la 
garantie décennale

2023
Travaux de 

renouvellement
par l’entreprise SADE



11

4 .  C o n v e n t i o n  d e  p a r t e n a r i a t  e n t r e  E A U 4 7
 e t  l a  S E M 4 7

Objectifs :

Faciliter et unir les ressources et 
efforts pour anticiper les besoins 
en AEP et AC

Accompagner les collectivités 
dans leurs choix d’aménagement

Garantir une équité aux 
aménageurs (communes et EPCI)

Encadrer par des procédures les 
projets communs de 
développement

À noter : chaque projet financé en partie par EAU47 sera encadré par 
une Convention technique et financière précisant les modalités de 
financements
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ENVIRONNEMENT



DAMAZAN

Vers système
d’assainissement 

STEP ZAE2
13

5 .  S i g n a t u r e  d e  l a  C S D  a v e c  l ’Œ u f  G a s c o n

Autorisation de rejet de la 
Présidente

Convention Spéciale de 
Déversement en 
complément pour fixer les 
modalités techniques et 
financières du rejet pour 
600 EH

CASSERIE
VILLEFRANCHE DU Q.

R e j e t  d e s  e f f l u e n t s

D
ép

la
ce

m
en

t
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MARCHÉS PUBLICS
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6 .  I n f o r m a t i o n :  m o d i f i c a t i o n  d e  l ’a t t r i b u t i o n  d e s  
l o t s  d u  m a r c h é  s u r  l e s  d i a g n o s t i c s  d e s  r é s e a u x  
d ’a s s a i n i s s e m e n t  ( 6  l o t s )

Classement des offres validé en CAO du 16 juin 2025 :

Nouveau classement après rectification avant notification 
(erreurs de reports) : 

Note Cl. Note Cl. Note Cl. Note Cl. Note Cl. Note Cl.

ENEA 80,43 5 85,74 4 85,81 2 86,50 2 71,56 7 82,37 3

Pure Environnement 71,57 7 73,81 7 74,01 5 75,79 6 74,86 6 74,59 5

Altereo 89,72 2 86,25 3 85,16 3 79,12 5 91,83 2 85,02 2

IRH 74,28 6 77,97 6  / 73,94 7 79,77 5 66,62 6

Artelia 83,30 4 86,92 2  / 85,30 3 83,03 4  /

EES 94,00 1 94,00 1 94,00 1 94,00 1 94,00 1 94,00 1

Cereg 84,40 3 83,70 5 83,08 4 80,58 4 87,24 3 78,99 4

Lot 5 Lot 6
Nom du candidat

Lot 1 Lot 2 Lot 3 Lot 4

Nom du candidat
Lot 1 Lot 2 Lot 3 Lot 4 Lot 5 Lot 6

Note Cl. Note Cl. Note Cl. Note Cl. Note Cl. Note Cl.

ENEA 80,43 5 85,74 4 85,81 2 86,50 3 81,56 5 82,37 3

Pure Environnement 71,57 7 73,81 7 74,01 5 75,79 6 74,86 7 74,59 5

Altereo 89,72 2 86,25 3 85,16 3 89,67 2 91,83 2 85,02 2

IRH 74,28 6 77,97 6 / 73,94 7 79,77 6 66,62 6

Artelia 83,30 4 86,92 2 / 85,30 4 83,03 4 /

EES 94,00 1 94,00 1 94,00 1 94,00 1 94,00 1 94,00 1

Cereg 84,40 3 83,70 5 83,08 4 80,58 5 87,24 3 78,99 4
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7 .  M i s s i o n  d e  m a î t r i s e  d ’œ u v r e  p o u r  d e s  t r a v a u x
 d e  c o n s t r u c t i o n  o u  d e  m o d e r n i s a t i o n  d e  

s t a t i o n s  d ’ é p u r a t i o n  ( 3  l o t s )

Procédure formalisée avec négociation

N° 
LOT

OBJET
ESTIMATION MOE 

HT
MONTANT PRÉVI 
DES TRAVAUX HT

1 

Mission de MOE pour la 
reconstruction de la station 
d’épuration (2 700 EH) – Cne de 
LAVARDAC

128 000 € 3 200 000 €

2 

Mission de MOE pour la 
modernisation de la station 
d’épuration du système 
d’assainissement de FUMEL – 
CONDEZAYGUES (15 000 EH)

340 000 € 8 500 000 €

3

Mission de MOE pour l’extension de 
la station d’épuration ZAE2 de 
DAMAZAN (actuellement        2 500 
EH / projet entre 6 000 et 6 500 EH)

208 000 € 5 200 000 €



CRITERES D’ATTRIBUTION
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N° Description Pondération

1 Valeur technique de l’offre 55

2 Respect de l'environnement et prise en compte de l'impact 
du changement climatique

15

3 Prix des prestations 30

Pondération totale des critères d'attribution : 100
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Choix de la CAO du 22/09/2025

N° 
LOT

OBJET ATTRIBUTAIRE MONTANT
HT

MONTANT
TTC

1 

Reconstruction de la station 
d’épuration (2700 EH) 
LAVARDAC

ADVICE

INGENIERIE 

128 480,50 € 
Taux  honoraire : 

3,63%

154 176,60 €

2 

Modernisation de la station 
d’épuration du système 
d’assainissement
FUMEL - CONDEZAYGUES

IR

INGENIEURS
CONSEIL

223 243,00 €
Taux honoraire : 

2,40 %
267 891,60 €

3
Extension de la station

d’épuration ZAE2
DAMAZAN

ARTELIA
193 220,55 €
Taux honoraire : 

3,32 %

231 864,66 €
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GESTION FONCIÈRE
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8 .  A p p r o b a t i o n  P r o j e t  d e  z o n a g e  d ’a s s a i n i s s e m e n t
 d e  l a  c o m m u n e  d e  D A M A Z A N  e t  l a n c e m e n t  d e  

l ’e n q u ê t e  P u b l i q u e

Avis favorable concernant la mise à jour du zonage 

d’assainissement de la commune de Damazan

➔ Approbation par la commune de la nouvelle carte de   

zonage

➔ Consultation de la DREAL (étude environnementale)

➔ Proposition de mettre à l’enquête publique
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9 .  Va l i d a t i o n  d u  z o n a g e  d ’a s s a i n i s s e m e n t  d e  l a  
c o m m u n e  d e  S A I N T  L É G E R  a p r è s  e n q u ê t e  p u b l i q u e

Avis favorable du zonage d’assainissement après enquête 

publique de la commune de SAINT LÉGER

➔ Délibération de la commune : 19/06/2025

➔Aucune observation suite à l’enquête publique
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INFORMATIONS DIVERSES



Présidente 

Geneviève LE LANNIC 

Directrice des Services
Nadine LAUNAY

Chef de service 
Marchés Publics

Foncier  
 

Corinne ZORZI

Chef de 
service

Finances

Aurélie 
TINGAUD

Chef de service
Contrôles et règlementations

Alexandra BRAAK

Chef d’équipe
Brigitte 

FRAMARIN 
SOCA

Secrétariat des 
Territoires 

Organisation des 
instances et 
évènements

Communication 
interne

Estelle CHARLES
Ana RORIGUEZ

Logistique
Standard
Courrier 

Marion 
HOURQUET

Sandra 
SIMON

Ressources 
humaines

Santé et 
Sécurité au 

Travail

 

Guillaume 
GOURIOU

Budget AEP 
mutualisé

Sylvie
BENGUIGUI
Budget AC 
mutualisé

Fabienne 
DUPUY

Budget Régie 
AEP

et ANC

Marjorie 
CAILLETON

Budget Régie 
AC

Audrey MAURY

Budget Principal 
et

Solidarité

Chef 
d’équipe
 Caroline 

RICAU
Sud du Lot, 

Garonne 

Vincent 
DUBUS

Porte des 
Landes,
Albret

Sélim BOSC
Nord du Lot,
Lot Amont 

47

Julien 
CAPPOEN
Nord de 

Marmande, 
Brame 

Gaëlle 
DUBREL

Valérie VIERRA
Marchés publics

Nathalie 
COUPEAU

Gestion foncière 
et patrimoniale

Philippe PEYRILLES
Sud  du Lot, 
Villeneuvois

Julie BONAFOS
Porte des Landes 

(régie)

Hervé COSTA
Lot Amont 47, Brame

Lucie BARRAT
Nord Marmande, 

Garonne
Porte des Landes 

(Véolia)

Christophe BESSIERES
Nord du Lot

Frédéric MARRATUECH
Albret

Dorothée MILLEREUX

Ludovic MARTINEZ
Réhabilitation réseau 

AC - 

Elodie CLÉMENTINO
Assistante technique

Communication / 
Solidarité

Stéphanie DELESTRE
Lauréline RONGEON 

(apprentissage)

DGA Affaires 
générales

Karine ROMERO

Chef de 
service

Ressources 
Humaines

Nathalie 
CLARISSOU 

Octobre 2025

Océane 
GARRIC

Christelle 
JARDEL

Sabrina 
DUFIEUX

Contrôle 
technique 

administratif 
et financier

Barbara 
LACOSTE
 Sud Lot, 

Albret, Porte 
des Landes, 

Garonne 

Emmanuelle 
ROY 

Brame, Nord 
Lot, Nord de 
Marmande, 

Lot Amont 47, 
Villeneuvois

Stéphanie
 LE GOFF

Chargé de 
mission 
Schéma 

Directeur de 
ressources et 

d’alimentation 
en eau potable

SPANC

 

Contrôle des 
DSP

Etudes
Règlementation

Administration 
générale 

Logistique

Karine 
ROMERO

Informatique

Frédéric KRIEGEL

Chef d’équipe
Christophe 

DUBREL

Éléonore BRUN

Clément DURIEZ

Thomas GINER

Chef de service
Maîtrise 

d’Ouvrage

Julie BONAFOS

Maîtrise d’Œuvre

Laurent 
CASONATO 

Référent
Gestion patrimoniale

Lionel SEMPÉ

Organigramme du siège
 

DGA  Projets
Laurent 

CASONATO



Product° 
stockage  AEP
Electro AEP et 

AC
Chef d’équipe

Thomas 
MENARA

Régie d’exploitation Eau Potable et Assainissement  

Responsable : Nicolas BABIN 

Chef d’équipe
COUERBE
 Isabelle
(Nérac)

Laurent 
RIBEROT

Gilles 
SALVADOR

Guillaume 
RATEL
(CDD)

Arnaud DUTHIL
Xavier 

GARCERAN
(CDD 

remplacement) 

 
Régis TAURAN

Pierric 
ARTAMONOFF

Patrick 
BAUDEQUIN

Sébastien 
OLIVÉ

Robin DEGOUE

Réseaux 
AEP

Ex Sud Agen
Chef 

d’équipe
GIREMUS 
Philippe

Réseaux 
AEP 

Régie hist.
Chef 

d’équipe
VEZZOLI 

Pierre

Assainissement 
Collectif

Chef d’équipe
 NORBELAT 
Rodolphe

Réduct° 
pertes 
d’eau 

Dessin/SIG

Monica 
MORALES-
WERSAND

(CDD)

Sandra PETTINI

Anaïs PUJOS

Véronique 
PETIT

Noureddine BEL 
ALLAM

Benjamin 
PIASER

Remplacements en 
cours :

Tristan DAUGÉ
Philippe QUINTOIS

Rédouane 
(intérimaire)

Guillaume 
MAPAS

Remplacement  
en cours 
F Bonnin 

Matt ELLAM

Jean-P GUYOT

Gilles 
FOUYSSAC

Alex DENIEL

Chef d’équipe
BUSOLIN
Martine

(Casteljaloux)

M-L BOYE
Lionel 

GERLIN

Denis 
CASTAGNET

Electro
Chef d’équipe

Benjamin 
FEILLES

Dessin/SIG

Chef de service AEP /AC
Casteljaloux

Yannick DUBERN

Référent
Qualité de 

l’eau

Emmanuel 
LARCHÉ

Cyril DESPERT

Mickaël 
TREMOUILLE 

Philippe 
DUPEYRÉ

Nicolas 
PASCAULT

(CDD 
remplacement) 

 
Remplacement en 
cours F. THERIZOL

Jean-Philippe SILVA
(intérimaire)

Delphine DE 
BETTIGNIES

Alain 
BOUGUE

Benoît 
DAUJARD

Eau potable

Assainisseme
nt Collectif

Chef d’équipe
BROQUA 

Julien

Solène TRIBAK
Sophie 

TAULLÉE (CDD 
6 mois 

remplacement) 

Véronique 
PETIT

Chef de service AEP / AC 
Nérac

Julien DINIS

Administratif / Accueil / Facturation

Organigramme de la régie
 



Prochains rendez-vous
 

Congrès des Maires : 03/10/25

Conseil d’exploitation de la régie : 26/11/25, 14h30 - Thouars s/Gne

Bureau et Comité : 27/11/25 - Le Temple sur Lot
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