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Réunion du BUREAU
SYNDICAL

Jeudi 5 mars 2026
allh
Au Temple sur Lot
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Ordre du jour @a@

@ RESSOURCES HUMAINES

1. Création d’'un Comité Social Territorial (CST) local
2. Création d’un poste de gestionnaire Marchés Publics

3. Vacance du poste de chef de service Marchés Publics/foncier avec
possibilité d’'ouverture au recrutement d’un contractuel de droit public

® FINANCES

4 a 5. Dégrevements exceptionnels (2 dossiers)

® ENVIRONNEMENT

6. Information - Grand Projet Ferroviaire du Sud-Ouest (GPSO) - Convention de
coopération — Entre SNCF Réseau et le Syndicat Départemental EAU47

® QUESTIONS DIVERSES




PREAMBULE @8‘57

©® Nomination d’un(e) SECRETAIRE DE SEANCE

® Approbation du PROCES-VERBAL DU 27/11/2025
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Informations sur la gestion de
crise suite a la tempéte Nils
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Groupe électrogene
reprise de Marfaud

Forage de Larousset
(Pompiey)




Exploitant Véolia - Secteurs de Clairac
et St Leger
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Exploitant Agur

Poste de relevage
Port Ste Marie
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Exploitant Saur

Station de Bayssac
(Monflanquin)



TOUT POUR LEAU, UEAU POUR TOUS

RESSOURCES HUMAINES



) 1. Création d’un Comité Social Territorial (CST) @ad7

local pour 2026

d Les élections professionnelles  [EIICIRORe [STelely] ol (pA0PIS

® Renouvellement CAP CCP et
. Commission Commission o _
de toutes les instances S . Comité Social
Administrative Consultative o
. o T Territorial
de consultatlon . Paritaire Paritaire

’4

® + de 50 agents création obligatoire de son propre CST local

d Effectifs EAU47 au 01/01/2026 = 93 agents
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) 2. Création d’un poste de gestionnaire Marchésp 7
Publics eal&

Création d’un poste de

gestionnaire Poste ouvert Voie de
des Marchés Publics : 5 e El
» Absorber la charge de SUSLS
travail liée aux projets
en cours et a venir Rédact ;
edacteurs -
* Sécuriser les Ve EmET!
procédures des MP Concours
* Optimiser la o Contrat droit public
planification des A(_jJ(_)mtS . — 3 ans renouvelable
interventions administratifs 1 fois, si pas de

techniques et C candidature adaptée
financieres de fonctionnaire
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3. Vacance du poste de chef de service Marchés(\ 7
DPuincs/Foncier avec possibilité d’ouverture au ealﬁ

recrutement d’un contractuel de droit public

Départ en retraite  POSte ouvert Voie de Conditions de
du chef de service aux recrutement recrutement
Marchés

Publics/Foncier : Mutation

Master en

* Remplacement Redacteurs B Détachement droit public

e Renforcement de

I Concours
la sécurité

Contrat droit

juricidue du Attachés e 5310 ans
yndica Territoriaux 1 fois, si pas de

candidature d’expérience

adaptée de
fonctionnaire




TOUT POUR LEAU, LEAU POUR TOUS

FINANCES



") 4. Demande de dégrévement exceptionnel @8&7

©® Usager de Thouars sur Garonne (Régie)

Releve :
547 m3
15/10/2025
Fuite portee du joint Selon RS, équipement
compteur - sous la responsabilité de

la Régie




D 5. Demande de dégrevement exceptionnel @adp

©® Usager de Sos (Régie)

Releve :
625 m3
30/09/2025
Fuite portee du joint Selon RS, équipement
compteur. - sous la responsabilité de

la Régie




TOUT POUR LEAU, LEAU POUR TOUS

QUESTIONS
DIVERSES

N‘




TOUT POUR LEAU, UEAU POUR TOUS

INFORMATIONS DIVERSES



D Rappel sur les dates de fin de mandat

15/03 22/03

élections
municipales

Planning des élections

24/04 22/05

21/05
Comité
élections

EAU47

Date maximale Date maximale
élections élections
communautaires ndicat EAU47

POUT PO CERL CEAL POUR TOUS




D Rappel sur les désignations des élus EAU47 @a[_ﬁ7

Elus actuels

® Bureau & MAPA

® Commissions ® CCSPL
thématiques ® CDSP

® CAO ® CCF

Elus jusqu’a la date du
renouvellement

des élections EAU47

jusqu’au 21/05

*meéme si vous n’étes
plus élus dans votre
commune

Futurs élus

& Commissions
territoriales
& Comité
Elus jusqu’a la désignation
par la collectivité ayant
transféré ses compétences
eau et/ou assainissement

a EAU47 ou a défaut le
Maire

________________________

Casn°l: 1| Casn°2:

la compétence est transmise ! i la compétence est transmise
par une commune endirect || par une EPCI (x 9) qui

(x 26 communes des E  désigne les élus EAU47 de
Céteaux et Landes de . | chaque commune membre
Gascogne) qui désigne les E . ou, a défaut, le Maire des
élus EAU47 X

----------------------------------------------

Dés le 16 ou 23/03 au plus tard le 21/05

, |, communes membres ]




D Prochains rendez-vous 0367

DATE INSTANCE ELUS FUTURS
ACTUELS ELUS

18/03 a 09h30 Agen Commission thématique communication
29/04 a 15h00 Agen CAO (schémas directeurs et études X
préliminaires des usines)

28/04 a 09h30 Commission territoriale Albret X
28/04 a 14h30 Commission territoriale Porte Landes X
29/04 a 09h30 Commission territoriale Lot Amont47 X
30/04 a 09h30 Commission territoriale Nord Marmande X
30/04 a 14h30 Commission territoriale Garonne X
05/05 a 09h30 Commission territoriale Nord Lot X
05/05 a 14h30 Commission territoriale Brame X
06/05 a 09h30 Commission territoriale Sud Lot X
06/05 a 14h30 Commission territoriale Villeneuvois X
07/05 a 10h00 Agen BUREAU X

21/05 & 9h30 stetiviade  COMITE élections X

*méme si vous n’étes plus élus dans votre commune
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