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D i7 DECISION DU BUREAU N°24_045_B

| ! BUREAU SYNDICAL
T'0'EAU POTABLE ET D'ASSAINISSEMENT SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024
A 9 H 30 AU TEMPLE-SUR-LOT

Nombre de délégués Nombre de Suffrages exprimés
en exercice délégués présents
28 25 25

Date de la convocation : 22 novembre 2024

Secrétaire de Séance : Frangoise LABORDE

NOM DES MEMBRES Présence VOTE NOM DES MEMBRES Présence VOTE
Présidente Jean-Jacques CAMINADE X P
Genevieve LE LANNIC X P Joél CHRETIEN X P
Vice-Présidents Territoriaux Alain DALLA MARIA X P
Frangoise LABORDE X P Jacques DUBICKI X P
Jean-Pierre VICINI X P Gilbert DUFOURG X P
Julie CASTILLO X P Jean-Frangois GUILLOT X P
Gérard REGNIER X P Bernard LAVERGNE X P
Jean-Pierre MOULY X P Jean-Louis MOLINIE
Pierre SICAUD X P Pascal MOURGUES X P
Pierre IMBERT X P Alain PASCAL X P
Christine SATTA X P Bernard PATISSOU X P
Délégués Gérard REGNIER X P
Yann BIHOUEE X P Frangoise RIVETTA X P
Thierry BOZZELLI X P Aldo RUGGERI X P
Thierry BROUILLARD Jean-Noé&l VACQUE X P
Alain BROUILLET

(X = Présent, P = Pour, C = Contre, A = Abstention)

Formant la majorité des membres en exercice.
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DECISION DU BUREAU N° 24_045_B

OBJET : SIGNATURE DE LA CONVENTION D’ADHESION « EXPERTISE EN SANTE, SECURITE ET QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL » DU CDG47

La Présidente du Syndicat EAU47 expose :

Le CDG47, propose a ses collectivités affiliées obligatoires, au-dela du champ d’intervention de ses
missions obligatoires, des prestations facultatives, compris dans la cotisation additionnelle.

Ces prestations facultatives comprennent, entre autres, 'expertise RH ou encore la mission en santé et
sécurité au travail. Ainsi, dans le cadre de la surveillance médicale des agents, I'équipe pluridisciplinaire
du CDG47 peut étre amenée a intervenir afin de favoriser le maintien en emploi de I'agent. Ces
interventions peuvent étre multiples :

® interventions en ergonomie et en psychologie, sous réserve de la production d’une prescription
de la médecine préventive,

$ prévention des risques (conseils aux collectivités, formation des assistants de prévention, inter-
vention des ACFI, etc.),

® accompagnement social.

Au-dela des missions prévues dans cette cotisation, d’autres interventions plus spécifiques peuvent
étre proposées par le CDG47.

Cependant, au fur et a mesure des besoins et évolutions, le nombre de prestations s’est multiplié.

Ainsi, le CDG47 propose des prestations a la carte, dans le domaine de la santé et de la sécurité au
travail qui font I'objet de conventions propres :

convention de prestation d’accompagnement a I’élaboration du document unique ;
convention de prestation en matiére d’ergonomie (hors prescription médicale) ;

convention de prestation en matiére de psychologie au travail (hors prescription médicale) ;
convention de prestation dans le cadre de I'intervention de I'’équipe pluridisciplinaire du péle
SSH ;

® convention pour la formation des membres de la Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et
Conditions de Travail (FSSSCT), ou a défaut de création, du CST.

> ' » »

Le Syndicat EAU47 a d’ailleurs signé en 2024 une convention avec le CDG 47 pour une prestation de
formation des membres de la F3SCT qui a été effectuée dans I'année.

Le conseil d’administration du CDG47, réuni le 3 juillet 2024, a fait le choix de dénoncer ces diverses
conventions existantes avec les collectivités (courrier du CDG47 en date du 16 octobre 2024) et de
proposer, en lieu et place, une convention unique.

Dans le cadre de cette convention, les interventions possibles concernent :

Les interventions en ergonomie (hors prescription médicale) ;

Les interventions en psychologie du travail (hors prescription médicale) ;
Les interventions des conseillers en santé et sécurité au travail ;

Les interventions de I'équipe pluridisciplinaire.
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Elles sont détaillées dans I'annexe 1 de la convention.

Madame la Présidente précise que pour adhérer a cette prestation, une convention doit étre conclue
entre le Syndicat EAU47 et le CDG47.

Considérant que la signature n’engage pas financierement le Syndicat, la facturation n’intervenant que
lorsqu’il sera fait appel expressément a I'une des missions proposées dans la convention (aprés

validation initiale d’un devis).

Considérant I'intérét que représente I'adhésion a cette mission,

Apreés en avoir délibéré,
le Bureau Syndical :

a 'unanimité des membres présents,

AUTORISE la Présidente a signer la convention de prestation d’expertise en santé, sécurité et qualité
de vie au travail et a faire appel en tant que de besoin aux services proposés.

DIT, qu'en application de I'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, il sera rendu

compte de la présente décision lors de la prochaine séance du Comité Syndical.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme au registre

La Présidente La secrétaire de séance

Geneviéve LE LANNIC Frangoise LABORDE
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