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Nombre de délégués
en exercice

Nombre de

délégués présents
Suffrages exprimés

28 1,4 1.4

Date de la convocation : 28 juin 2022

(X = Présent, P = Pour, C = Contre, A = Abstention)

Formant la majorité des membres en exercice.

Publié le .)al.r ,.tl.o,tt......

Geneviève LE LANNIC X P

Jean-Louis COUREAU x P

Françoise LABORDE

Jean-Pierre VlClNl X P

Julie CASTILLO

Guillaume LEPERS X P

Jean-Pierre MOULY x

Plerre SICAUD

Pierre IMBERT x P

Yann BIHOUÉE x P

Thierry BOZZELLI X P

Thierry BROUILLARD X P

AIain BROUILLET

JOëICHRÉTIEN

MichelCOUZlGOU

AIain DALLA MARIA

Jacques DUBICKI

Gilbert DUFOURG x P

Jean-François GUILLOT x P

Bernard LAVERGNE

Guillaume fVOltÉnRC

Jean-Louis lvtOt-trutÉ x P

Pascal MOURGUES

Bernard PATISSOU x P

GéTaTd RÉGNIER

Françoise RIVETTA x P

Aldo RUGGERI

Jean-Noël VACQUÉ
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NOM DES MEMBRES Présence VOTE

Présidente

Vice-Présidents Territoriaux

Délégués

NOM DES MEMBRES Présence VOTE



OBJET: MODIFICATION DU TABTEAU DES EFFECTIFS - AVANCEMENTS DE GRADE ET PROMOTION

INTERNE 2022 ET RECRUTEMENT AU SERVICE EAU ET A§SAINISSEMENT

vU le code Général de la Fonction Publique ;

VU la délibération n"21_04_C du 25 novembre 2021 du comité Syndical d'EAU47 déterminant les

compétences déléguées au Bureau, et en particulier en matière de gestion du personnel et des
Ressources Humaines ;

vU le tableau des effectifs en vigueur du Syndicat EAU47;

VU le tableau récapitulatif des possibilités d'avancements de grades pour les agents d'EAU47 eî 2022 ;

VU les possibilités de promotion interne pour les agents d'EAU47 en 2022 et les dossiers déposés au

CDG47 ;

VU l'avis favorable de la Commission Ressources Humaines du 25 mai 2022 ;

Sous réserve de lArrêté du Président du CDG47 fixant les listes dhptitudes établies au titre de la

promotion interne 2022 ;

VU l'exposé de la Présidente,

Après en avoir délibéré, le Bureau Syndical :

A l'unonimité des délégués présents,

DÉCIDE de créer les postes ci-dessous pour les avancements de grade au sein des effectifs du Syndicat
EAU47 en 2OZZ :

- 1 poste d'Adjoint Technique Principal 1"'" classe

- 1 poste d'Adjoint Technique Principal de 2"'classe
- 1 poste de Technicien Principal 1è'' classe

- 1 poste de Technicien Principal2è'" classe

DÉCIDE de créer les postes suivants au vu des dossiers déposés auprès du CDG47 au titre de la promo-

tion interne 2022;

- 1 poste d'lngénieur
- 1 poste d'Attaché
- 2 postes de Technicien
- 2 postes d'Agent de maîtrise

PRÉCISE que seuls seront pourvus au titre de la promotion interne 2022 les postes pour lesquels les

agents concernés figureront sur les listes d'aptitudes établles par le Président du cDG47.
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DÉCIDE de créer un poste de Technicien Territorial en vue d'un recrutement prévu pour le service tech-
nique eau et assainissement ;

AUTORISE la Présidente à signer la présente décision et tout document s'y rattachant.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme au registre
Madame la Présidente,

Convocation Affichage

Le28 juin 2022 Le ylo+ 12022
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